
Tagesseminar  Blended Learning - Eine Welt zwischen den Welten 
Lernen zwischen Präsenz und Online

NEUE BILDUNG/UNTERNEHMEN BRAUCHT DAS LAND

INHALT Der Workshop skizziert das Vorgehen und zeigt Beispiele für die Umsetzung von Blended-Learning-
Konzepten. Wir wollen Lehrende und Mitarbeiterinnen inspirieren und zum Mitmachen anregen. Die 
Teilnehmer sollen einen Eindruck mitnehmen, wie Blended Learning-Kurse aufgebaut, umgesetzt und in der 
Umgebung strategisch verankert werden können.
Je nach Fach, Dozentin und bisheriger Didaktik sind sehr unterschiedliche Konzepte entstanden, die:

 jeweils verschiedene digitale Möglichkeiten nutzen(z.B. Screencasts, Grafiktablets, Audio, Learning 
Analytics, Open Badges, Quizzes, PDF’s)

 analoge Mittel bewusst für die Interaktion im Präsenzunterricht nutzen z.B. Whiteboards, Project Canvas, 
Post its)

 neben traditionellen Formen auch Portfolioprüfungen erproben
 und Online- und Präsenzzeiten didaktisch miteinander verzahnen

„Der Workshop stellt Umsetzungsbeispiele aus 12 Blended-Learning Veranstaltungen vor, die je nach Fach, 
Lehrenden und bisheriger Didaktik verschiedene Konzepte und digitale Möglichkeiten nutzen. Im Blended 
Learning Studiengang in Business Administration (50%Online, 50%Präsenz) an der HWR Berlin wurden 
aktuell 12 (von insgesamt 42) Lehrveranstaltungen entwickelt, durchgeführt und evaluiert. Fokus ist dabei die 
nutzerorientierte Gestaltung in Richtung Lehrender Studierender mit Hilfe von Entrepreneurship-Methoden. 
Mehr unter: www.prritti-bildungsmodell.com

Wann
Termin: Über Info
Auf Anfrage

Wo
PRRITTI-Akademie
Berlin / Detmold
Info -  0177 829 3012

Teilnehmerkreis: 
Lehrende( Bereich E- Learning), Berufliche Weiterbildung 
max. 15 Personen

Kosten: 195 € pro Teilnehmer inkl. Getränke und 
Snacks. Bei mehreren Teilnehmern einer 
Organisation Preisnachlass erfragen

Anmeldung
info@prritti-bildungsmodell.com
Info: 0177 829 3012

Referent

Björn Lefers 
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